COMUNE DI SANT'ANGELO IN PONTANO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2015

In data ,ﬁlﬁ }Q@J{g , ore 10,30, presso la Civica Residenza, si & riunita la delegazione
trattante, costituita ai sensi dell'art. 10 del CCNL 01/04/1999 e art.4 comma 2 CCNL
22/01/2004 e composta da:

1) parte pubblica:

IL. SEGRETARIO COMUNALE — Dott.ssa Cardinali Marisa
IL RESP. AREA AMMIN. — Dott.ssa Orazi Colomba
H. RESP. AREA ECON, FIN, —~ Rag. Dotti Giuseppe
IL RESP. AREA TECNICA ~ Geom. Di L.uca Sidozzi Fabio
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2) parte sindacale:
a) componenti della RSU:

+ Bitunni Renzo

b) rappresentanti delle 00.SS. territoriali di categoria:

+ CISL FP: Alessandro Moretti

Le parti prendono atto della costituzione del Fondo per le politiche del personale
relativamente all’'esercizio 2015 come in allegato;

Valutato che alcune voci relative al salario sono corrisposte mensiimente (Peo e comparto) ai
sensi del CCDI vigente e delle progression] economiche nel frattempo maturate;

Considerata la necessitd di adeguare al consuntivo gli importi dei vari istituti come da
prospetto allegato e tenendo conto di quanto sotto indicato:

Euro 1.962,68 circa per lindennita di disagio (ex art. 17 c. 2 lett ) CCNL 1999),
perché la prestazione lavorativa viene resa in orario giornaliero frazionato tra mattina
e pomeriggio con pil di un rientro. Tale istituto viene corrisposto a num. 2 autisti
scuolabus per numero nove mesi Fanno in base all'effettiva prestazione del servizio e
per limporto mensile di euro 55,09 (totale €. 991,62) e nr. 1 agente di polizia
municipale (€. 971,00) poiché la relativa programmazione della prestazione
lavorativa subisce improvvise modifiche in base alle esigenze di servizio dell’Ente
(funerali, manifestazioni domenicali, ecc). L'importo mensile pari ad Euro 80,92 verra
corrisposto al verificarsi di almenc due eventi che prevedono l'effettiva presenza in
servizio. Tale istituto ammonta in totale ad Euro 1.962,62;

Euro 30,00 mensili da corrispondere per 11 mensilitd agli operai che svolgono
esclusivamente Vattivita esterna tecnico manutentiva, con rischi pregiudizievoli per la
salute (1 coll. Prof. per 11 mesi). Tale indennita viene riconosciuta a 3 autisti
scuolabus quando vengono esclusivamente utilizzati con le mansioni di operai, in
base all'effettiva prestazione del servizio. L.a spesa complessiva presunta per tale
istituto ammonta ad Euro 780,00;

Euro 1.000,00 per la particolare responsabilita (ex art. 17 c. 2 lett, F) CCNL 1999
quale responsabile di coordinamento di operai, addetto all’‘organizzazione giornaliera
e al controllo degli operal esterni in base alle hecessita individuate dal responsabile
deli’'Ufficio tecnico. Si conferma tale indennita per I'anno 2015;

Euro 1.000,00 per la particolare responsabilitd (ex art. 17 ¢. 2 lett. F) CCNL 1999) al
responsabile di coordinamento amministrativo intersettoriale dell’'Ente;




« FEuro 3.381,00 per il finanziamento della produttivita e il miglioramento dei servizi in
base ai progetti approvati dallEnte e da erogare secondo la disciplina prevista
dall’art. 8-bis del CCDI, come da accordo del 13/08/2013. La ripartizione della somma
stanziata tra i vari progetti viene elaborata con specifico atto di Giunta comunale. Si
da atto che a ciascun progetto viene assegnata la somma di circa 563,00, si conferma
che eventuali economie derivanti da una valutazione inferiore al massimo verranno
redistribuite tra tutti i partecipanti ai progetti in misura proporzionale alla valutazione
ricevuta.

Si conferma infine Iimporto del Fondo per lo straordinario pari ad Euro 4.000,00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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