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NUCLEOC DI VALUTAZIONE
Verpale n. 1
in data 30 novembre 2023

Presso la sede temporansa del Comune di Sant’Angelc in Pentano sito in Piazza

Mazzini n. 3, si & riunito il Nucleo di Valutazione del Comune stesso, a saguito di
regolare convocazicne, per la trattazione dei seguenti argomenti all'ordine del
giornos;

1 Validazions Relazione sulla performance anno 2022;

Il Nucleo di Valutazione, & cosi composto:
- dott. Erxceli Pasguale, segretaric comunale dei comuni di Loro Picsnec, Monts
San Martino, Force, Massa Fermana e Montefalcone Appennino - organo in
composizione menocratica

VALIDAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022

Per tale adempimento il MNucleo di Validazione ha esaminato il Piano Dettagliate
degli Obiettivi e delle performance relativo all’anno 2022, approvato, unitamente
al PEG finanziario, con deliberazione di Giunta comunale nr. 91 del 05/09/2022, e
la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 7/3/2019 di approvazione del nuovo
Regolamento par il sistema di misurazione e valutazione del personale.

Il Nucleo stesso, ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 150/2009, vista lz delibera
Civit n. /2012 "Linee guida per lz validazione da parts degli OIV della Relazione
sulla performance (art. 14, comma 4,lettera c¢), del D.Lgs. n. 150/2002)" e
successivi aggiornamenti e date l'art 14, comma &, del D.Lgs. 150/2009, il guale
stabilisce che la wvalidazione della relazione sulla performance & condizione
inderogabile per 1l'accessc agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo
III dello stesso Decreto, ha provvedute all'analisi dellzs Relazione sulla
performance anno 2022, predisposta dal Vice Segretario Comunale di concerto con i
Responszabili dei Settori sulla bass delle schede analitiche sulloe stato di
attuazione dei programmi e degli obiettivi di PEG/PDO & della performance,
presentate dai Responsabili, nonché del Rendiconto di Gestione.

Il Nucleso ritiesne la Relazione conforme zl dettato normative e che la medesima ha
tenuto conto del corretto iter di coinvolgimento dei diversi attori. Precisa di
aver approfondito gli elementi utili per proceders alla wvalidazione analizzando
compiutamente ls schede di valutazione dei Responsabili di Posizione QOrganizzativa
g dei dipendenti.

Stants guanto sopra esposto, il Nucleo decide di wvalidare la Relazione finale sulla
performance per 1l'anno 2022, come previsto dall'art. 14 del D.Lgs 150/2009, =
rilascia il prescritto Documento di wvalidazione.

Il Nuclso di Valutazione dopo aver wvisionato complessivamente il lavoro svolto,
approva la presente relazicne annessa al presente verbale che viene consegnata al
Vice Segretario proponendone la pubblicazione sul sito istituziconale nella sezione
Amministrazione Trasparente.

I1 Nucleo di Valutazione in composizione monocratica:
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