
Comune di Sant'Angelo in Pontano

Provincia di Macerata

lJOrgano di revisione

Verbale n. 14 del tgltt l2O22

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente non dirigente anno

2022.

L'Organo di revisione delComune disant'Angelo in Pontano, nella persona del Dott. Claudio Morresi;

Premesso:

- che in data t6/tll2022 il Responsabile area Econ. Fin. Dott. Antony Fortuna ha trasmesso copia dell'
ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo anno 2O22; cui risulta allegata la relazione tecnico
finanziaria afferente la citata costituzione;

- che il citato Responsabile, ha richiesto specifico parere in merito alla costituzione del fondo di cuitrattasi;

- che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella

variabile, oltre che del fondo per le Posizioniorganizzative;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del L/Oa/r999;

- Art. 54 delCCNL del La|O9|2OOO;

- Artt. 4e28 delCCNL delO2/L0/2OOL;

- Artt.31e 32 delCCNL del22l0Ll200a;

- Art.4 del CCNL del 09/05/2006;

- Art.8 delCCNL delttlO4l2OOS;

- Art.4 delCCNL del3L|OT/2OO9;

- Art.67 delCCNL del 2L/Oi/2OL8;

- (DISPOSIZIONE VALIDA PER I COMUNI) Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2Ot9,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

- D.M. t7lO3l2O2O;

Visti

- L'art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

"Nelle more di quonto previsto dal commo 7, alfine di ossicurare la semplificozione amministrativo, lo
volorizzazione del merito, lo quolità deì servizi e gorontire odeguati livelli di efficienza ed economicità
dell'azione omministrativo, ossicurando ol contempo I'invorianza della spesa, o decorrere dal 7" gennaio
2077, l'ommontare complessivo delle risorse destinote onnuolmente ol trattomento occessorio del
personale, anche di livello dirigenziole, di ciascuna delle omministrazioni pubblìche di cui oll'articolo 7,
commo 2, del decreto legislativo 30 morzo 2007, n. 765, non può superare íl corrîspondente împorto
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determinato per l'anno 2076. A decorrere dotta predetto doto l'articolo 7, commo 236, della legge 28

dicembre 2015, n. 2og è obrogoto. per gti enti locati che non hanno potuto destínore nell'anno 2076

rísorse aggíuntÍve allo contrattozíone íntegmtivo o cousa del moncato ríspetto del patto di stabilìtà

interno del 2075, rommontane oomplessìw delle rísorce di cui ol primo periodo del presente comma non

può superare il corrispondente impono determinoto per I'onno 2075, rìdotto in misuro proporzionale

allo riduzione del pesonale în seruìzio nell'anno 2076';

L'art.23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2OL7 il quale prevede testualmente quanto segue:

"Fermo restondo it timite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con

esclusione degti enti det Servizio sonitorio nozionole, possono destinare opposite risorse alla componente

variabile dei Íondi per it salario occessorío, onche per l'attivazione deí seruizi o di processi di
riorganízzazîone e il relatîvo mantenímento, nel rispetto dei vincoli dí bilancio e delle vigenti disposizioni

ín materid di vincotÍ della spesa dí personale e ín coerenza con la normotiva contrdttuale vigente per la

med esí ma com ponente varî abîl e" ;
L'art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.L65/2OOL il quale dispone che:

"ll controllo sullo compotibilitù dei costi dello controttazione collettivo integrotiva con i vincoli di biloncio

e quelli derivanti doll'applicazione delle norme di legge, con porticolare riferimento alle disposizioni

inderogobili che incidono sullo misura e sullo corresponsione dei trattamenti accessori é effettuoto dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centroli di bilancio o dagli analoghi orgoni
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compotibili con i
rispettivi vincoli di biloncio delle amministrozioni, si opplicano le disposizioni di cui all'articolo 40, commo
3-quinquies, sesto periodo" ;

L'art.8, comma 6 delCCNL 2UO5/2Otg recante la seguente disciplina:

"ll controllo sulla compatibitità dei costi della controttozione collettiva integrativa con i vincoli di bitoncio
e lo relotiva certificozione degli oneri sono effettuoti dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art.
40-bis, commo 7 del D.Lgs.n.165/2001. A talfine, l'lpotesi di contratto collettivo integrotivo definita dolle
porti, corredato dallo relazione illustrativo e do quella tecnico, è inviota o tale organo entro dieci giorni
dalla sottoscrizione. ln caso di rilievi da porte del predetto organo, la trattativo deve essere ripreso entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senzo rilievi, l'organo di governo competente dell'ente può
autorizzore il presidente della delegazione trottante di parte pubblico ollo sottoscrizione del controtto";

(art.67, comma l delCCNL 2L/05/20L9 ilquale dispone che:

"A decorrere doll'anno 2078, il "Fondo risorse decentrote", è costituito da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili, indicote doll'art. 37, commo 2, del CCNL del 22.7.2004, relative all'onno
2077, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finonzioto le quote di indennità di comparto di cui oll'ort. 33, commo 4,

lettere b) e c), del CCNL del 22.7.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico
importo consolidoto al netto di quelle che glienti honno destinato, nel medesimo onno, a carico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative";

Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2OL9, convertito con modificazionidalla L. 28 giugno 2019,
n. 58 recante la seguente disciplina:

"ll limite oltrottomento occessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislotivo 25
maggio 2077, n.75, e' odeguoto, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza delvalore medio
pro-copite, riferito oll'onno 2078, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerore gli incarichi di posizione organizzotiva, prendendo o riferimento come base di colcolo il
personale in servizio ol 37 dicembre 2A78";

ll D.M. t7 /O3/2O2O di attuazione all'art. 33, comma 2 del citato D.L.34/2019 ed in partícolare le indicazioni
contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante:
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',RÍlevato che il timite of trattomento economico oco€ssorio di cui oll'ort. 23, commo 2 del decreto

legislativo 25 moggio 2077, n. 75 è adeguoto, in aumento e in diminuzione oi sensi dell'ort. 33, commo 2,

del decreto-legge n. 34 det 2079, per gdrontire il volorc medio pro copite riferlto all'onno 2078, ed in

porticolore è fotto salvo il limîte iniziole quoloro il penonole in seruizio sio inferiore ol numero rilevato al

37 dicembre 2078';

Viste:

- La determinazione del Responsabile del servizio finanziario con la quale si è dato atto della quota di

straordinario, al netto delle ore compensate, non utilizzato nell'anno precedente destinato ad

incrementare il fondo di cui trattasi;

Richiamato il principio contabile applicato di cui all'allegato n. 412 al D.Lgs.n.118l20LL, in particolare il
paragrafo 5.2);

Esaminata la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per il personale non dirigente relativa

af periodo 2022, redatta dal Responsabile Dott. Fortuna Antony e trasmessa all'Organo di revisione in data

t6lLL{2O22.

Preso atto della quantificazione del "fondo", come definita con determinazione a firma de! Responsabile

Dott. Fortuna Antony, come diseguito esposto:

Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 21 maggio

2Ot8 (Att. A)

Rísorce stabílî

(1) UNf CO f MPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.l CCNL 2018) - Come certificato dall'organo di revisione

contabile
21.815,91

(2) DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVIA REGIME - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 19/2018) 276,84

(3) INCREMENTO Dl EURO 83,20 PER CIASCUNA UNITA'AL 3tlL2l2OL5 (Dal 2019) (art.67, comma 2, lett a)CCNL

zll05,l20tB - non soggette al limite (Sez. Aut. C. C. n. 19/2018)
748,80

(4) R.l.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PrU'CORR|SPOST| AL PERSONALE CESSATO DAL SERV|ZIO 336,44

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART.2, C.3, D.LGS.30 MARZO 2007, n. 165)

(6) ONERTTRATTAMENTO ECONOMTCO DEL PERSONALE TRASFERTTO

(7) RTDUZTONTSTABTLT DEL FONDO PER LAVORO STRAORD|NARIO

(8) MAGGIORITRATTAMENTI ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 6.581,66

(9)TRATTAMENTO ECONOMTCO ACCESSORTO DEL PERSONALE STABTLTZZATO (ART. 20, D.LGS. 75l2OL7l

(101 (A DEDURREI EVENTUALI DECURTAZIONI (Prod personale diventato P.O.)

(11) (A DEDURRE) Perconale cessato - servizio esternalizzato

TOTALE RISORSESTABILI 29.759,65
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o) Rísorce vartabilí soggette a lîmítazione

(1r) SpOttSORfZZAZtONt, ACCOnO| COLLABORAZIONE,ECC. - (ART.43, L. /t49/7997; ART. 75, C.7, IETT' D), CCNL 7998-

2N1)

@T. 4, c.3, ccNL 2ooo-2oot; ART.3, c. s7,1.662A996, ART. 59, c.7, LETT. P), D.LG9

446/1e97)

(14) INTEGRMIONE 1,2% - (ART.67, C.4, CCNI21.5.2018) 2.692,8L

(15) MESSI NOTf FTCATORI - (ART.54, CCNL 14.9.2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LET[. G), CCNL 27.5.2018)

(17) COMPENS| UNA TANTUM (FRAZ|ONE Dr R.t.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 27.5.2078) 84,11

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 57, C. 5, CCNL 27.5.2078)

(A DEDURRE) DECURTAZTONT DEt FONDO - RTSORSE VARlAEltl

Totale Rlsorce varlabílí soEgette a lîmítazlone (ort. 23, D.Lgs. 75/2077t 2.176,92

b) Rísorce varÍabíli non soggette a limìtazione

(19) EVENTUALT RTSORSE RESTDUE ANN| PRECEDENTI - lARr. 68, C.7, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PfANf RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIOMIONE SPESA - (ART. 75, C. 7, LETT. K); ART. 76, COMMI 4-5-6, DL

98/2011)
0,00

(21) f NCENTIVf PER FUNZ|ON| TECNTCHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2078)

(22)SPONSORfZZMIONI, ACCORDI Dl COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART.43, L.449/7997; ART.75, C.7,

LETT. D), CCNL 7998-2001)
0,00

(23) EVENTUALT R|SPARM| DELLA GESTTONE DEL FONDO pER |-AVORO STRAORDTNARTO - (ART.67, C. 3, LETT. C), CCNL

21.s.2018)

(24) INTEGRAZf ONE DEL FONDO PER TRASFERTMENTT Dt PERSONALE - (ARÍ. 67, C. 3, LETT. K), CCNL 21.5.2018)

lNcENTlVl PER TEMPI DETERMINAî| S|SMA-(ART.67, C.3, LETTERAC) CCN121,5,2018)_ (EURO 1000,00 pER N.3,5) UNTTA') 4.000,00

Totale Rlsorce vartabílî non soggette a límitazione 4.000,00

TO:TALE N'SO fr SE UAM AB I L' 6.776p2

TOTATE

Verificato che il fondo per le risorse decentrate, così come definito, consente di rispettare i vigenti limiti in
tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità all'art. 1 comma 557
defla fegge n.29612OO6, nonché il permanere deliequilibridi bilancio;

Evidenziato che:

- ilfondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo delfondo
20t6;

- la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante i! personale per l'anno 2022 è stata
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correttamente prevista nel bilancio di previsione 2O2212024 approvato con deliberazione del

Consiglio comunale n. 16 del 30/05/2022;

Tntto ciò pnemesso

Visto if bilancio di previsione finanziario per il triennio 202212O24;

Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;

Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165l2OOt;

Visto il D.L9s.n.26712000 ed in particolare l'art.239;

Visto il D.Lgs.n.165/2001;

Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2OL2;

Visti lo statuto ed il Regolamento di contabilità dell'Ente;

CeÉifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da

destinare al personale dipendente non dirigente per l'anno 2022 è stata formulata nel rispetto dei vigenti

limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l'esercizlo 2022, nel limite dell'importo complessivo

dieuro 36.536,57.

Civitanova Marche, L8/LU2O22
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