COMUNE DI SANT'ANGELO IN PONTANO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNI 2013

In data 15 luglio 2014, ore 9,30, presso la Civica Residenza, si & riunita la delegazione
trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 01/04/1999 e art.4 comma 2 CCNL
22/01/2004, come da nota di convocazione prot. 2906 del 08/07/2014 e composta da:

1) parte pubblica:

IL SEGRETARIO COMUNALE — Dott.ssa Cardinali Marisa
IL RESP. AREA AMMIN. — Dott.ssa Orazi Colomba

IL RESP. AREA ECON. FIN. — Dott.ssa Federica Paoloni
IL RESP. AREA TECNICA — Geom. Di Luca Sidozzi Fabio

*
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2) parte sindacale:
a) componenti della RSU:
¢ Bitunni Renzo

b) rappresentanti delle 00.SS. territoriali di categoria:
¢ CISL FP: Alessandro Moretti
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Le parti prendono atto della costituzione del Fondo per le politiche del personale
relativamente all'esercizio 2013 come determinato dal responsabile del servizio Finanziario
dell’Ente;

Valutato che alcune voci relative al salario sono corrisposte mensiimente (Peo, comparto,
rischio ecc) ai sensi del CCDI vigente e delle progressioni economiche nel frattempo
maturate;

richiamata la deliberazione di Giunta Municipale nr. 49 del 13/08/2013 avente ad oggetto:
“"PRESA D'ATTO DA PARTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA DELLA
PROPOSTA DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA AZIENDALE ANNO 2013 E
AUTORIZZAZIONE ALLA FIRMA. APPROVAZIONE PROGETTI PRODUTTIVITA' ANNO 2013.”

Considerata la necessita di adeguare al consuntivo gli importi dei vari istituti come da
prospetto allegato e tenendo conto di quanto sotto indicato:

e Euro 1.962,68 circa per lindennita di disagio (ex art. 17 c. 2 lett e) CCNL 1999),
perché la prestazione lavorativa viene resa in orario giornaliero frazionato tra mattina
e pomeriggio con piu di un rientro. Tale istituto viene corrisposto a num. 2 autisti
scuolabus per numero nove mesi l'anno e per I'importo mensile di euro 55,09 (totale
€. 991,68) e nr. 1 agente di polizia municipale (€. 971,00) poiché la relativa
programmazione della prestazione lavorativa subisce improvvise modifiche in base
alle esigenze di servizio dellEnte (funerali, manifestazioni domenicali, ecc). L'importo
mensile pari ad Euro 80,92 verra corrisposto al verificarsi di almeno due eventi che
prevedono l'effettiva presenza in servizio. Tale istituto ammonta ad Euro 1.962,68;

e Euro 30,00 mensili da corrispondere per 11 mensilita agli operai che svolgono
esclusivamente I'attivita esterna tecnico manutentiva, con rischi pregiudizievoli per la
salute (Romagnoli e Bitunni per 8 mesi). Tale indennita viene riconosciuta agli autisti
scuolabus quando vengono esclusivamente utilizzati con le mansioni di operai

(generalmente due mesi l'anno). La spesa complessiva pyesunta per tale istituto
ammonta/ad Euro 690,00; W




e FEuro 1.000,00 per la particolare responsabilita (ex art. 17 c. 2 lett. F) CCNL 1999
quale responsabile di coordinamento di operai, addetto all'organizzazione giornaliera
e al controllo degli operai esterni in base alle necessita individuate dal responsabile
dell’'Ufficio tecnico. Si conferma tale indennita per I'anno 2013;

» Euro 1.000,00 per la particolare responsabilita (ex art. 17 c. 2 lett. F) CCNL 1999) al
responsabile di coordinamento amministrativo intersettoriale dell’Ente;

e Euro 3.470,50 ca per il finanziamento della produttivita e il miglioramento dei servizi
in base ai progetti approvati dall’Ente e da erogare secondo la disciplina prevista
dall'art. 8-bis del CCDI, come da specifico e separato accordo. La ripartizione della
somma stanziata tra i vari progetti viene elaborata con specifico atto di Giunta
comunale;

Si conferma infine l'importo del Fondo per lo straordinario pari ad Euro 4.000,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Segr.Comunale: D.ssa Cardinali Marisa jl"&@q,%auw&#f“

Resp.Area Amm.va: D.ssa Orazi Colomba ‘QOQDC&,L,_/Q L& W
Resp.Area Ec. e Fin.: Dott.ssa Federica Paoloni / 5 /\/‘\ W\}WJ

Resp. Area Tecnica: Geom. Di Luca Sidozzi Fabio

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rsu: Bitunni Renzo

RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS. TERRITORIALI DI CATEGORIA

Cisl Fp: Dott. Alessandro Moretti




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

1 |Art.17, comma 2 lett.b: progressioni economiche orizzontali
effettuate all'interno delle categorie negli importi determinati a valere 10.295,26
nell'anno 1999 per n.13 mensilita (dichiarazione congiunta n.14 Ccnl
22/01/20004)
1 | Art.17, comma 2 lett.b: progressioni economiche per I'anno 2009
bis | dichiarazione congiunta n.4 CCNL 09/05/2006 a valere dall'1/1/2004
1 | Art.17, comma 2 lett.b: progressioni economiche per I'anno 2010
ter | dichiarazione congiunta n.4 CCNL 09/05/2006 a valere dall’1/1/2004
2 | Art.17, comma 2 lett.d:
a. Turno
b. Rischio (dall’1/1/04 € 30 mensili) 690,00
C. Reperibilita
d. Maneggio valori
€. Orario notturno o festivo e notturno festivo — 387,27
art.24 CCNL 14/9/2000
3 | Art.17, comma 2 lett.e: attivita di disagio 1.962,68
4 | Art.17, comma 2 lett.f Ccnl 1/4/99, art.36 comma 2 Ccnl
22/1/2004, art.7 Ccnl 09/05/06: compensare l|'esercizio di
specifiche responsabilita assegnate alla categoria D-C-B fino ad un
massimo € 2.500 in base ai seguenti requisiti:
a. Responsabile di coordinamento di struttura (Bitunni) 1.000,00
b. Responsabile di coordinamento amministrativo, istruttore 1.000,00
amministrativo
5 | Art.17, comma 3: risorse necessarie al pagamento dell'indennita di
direzione ex 8 q.f. ai dipendenti che beneficiavano di tale indennita di £
1.500.000 alla data dell'1/4/99;
6 | Ex art.4 del Ccnl 16/7/96: corresponsione dell'indennita annua di €
64,56 in favore di dipendenti inquadrati nella categoria A e categoria Bl
giuridica;
7 | Art.33 Ccnl 22/1/2004: quota dellindennitd di comparto da
prelevare dalle risorse decentrate stabili:
cat.D € 46,95 x 12 mensilita 4.107,84
cat.C € 41,46 x 12 mensilita
cat.B € 35,57 x 12 mensilita
cat.A € 29,30 x 12 mensilita
8 | Art.31 comma 7 Ccnl 14/9/2000 e art.6 Ccnl 5/10/2001:

Incremento indennita asilo nido art.31 comma 7
€ 619,75 annue ex £ 1.200.000

Incremento indennita asilo nido art.6

€ 340,86 annue ex £ 660.000




9 |Art.36 comma 2 Ilett.i Ccnl 22/1/2004: indennita da
corrispondere per specifiche responsabilita attribuite con atto
formale dall’Ente, per importi fino a un massimo di € 300,00 annui:
a. Ufficiale di stato civile
b. Ufficiale anagrafe
C. Ufficiale ufficio elettorale
d. Responsabile tributi
€. Personale addetto all’'Urp
f.  Compiti di ufficiale giudiziario attribuiti a messo notificatore
g. Compiti di responsabilita attribuiti ad archivista informatico
h. Compiti di responsabilita attribuiti ad addetto della Protezione
Civile
10 | Art.17 comma 2 lett.a —=h Ccnl 1/4/99:
a. produttivita assegnata a personale dipendente a seguito di
Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa per progetti
speciali scelti dall’Ente
b. produttivita generale da corrispondere al personale dipendente 3.470,50
ai sensi dell’art.37 del Cenl 22/1/2004
i1 fw P Lot home 2410,20
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FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI

PROGETTI PRODUTTIVITA' ANNO 2013



PROGETTO OBIETTIVO N. 1

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE PROGETTO OBIETTIVO: Orazi Colomba

PERSONALE COINVOLTO: Lidozzi Utilia — Istruttore Amministrativo - Cat. C 3

PERIODO: 1/8/2013 - 31/12/2013

PROGETTO Collaborazione con il Resp. dell’Ufficio ragioneria nella contabilizzazione
delle fatture, acquisizione dei CIG e della regolarita contributiva o
autodichiarazione.

Collaborazione con I’'U.T.C. nella redazione delle determinazioni.
METODI E TEMPI DI | Il progetto dovra essere realizzato a partire dal 1/8/2013 e fino al 31/12/2013.
REALIZZAZIONE Il controllo verra effettuato mensilmente e con valutazione finale (pari alla

media delle valutazioni mensili) dal Responsabile del Servizio sulla base della
scheda allegata.

OBIETTIVI SPECIFICI

Razionalizzazione finalizzata al miglioramento dei servizi connesso alla
capacita di creare e mantenere uno standard di qualita con riduzione di tempi
e riduzione di costi.

FONDI ASSEGNATI

(con possibilita di
incrementare I'importo con
la somma non erogata agli
altri per il
parziale

mancato o
raggiungimento
degli obiettivi assegnati)

Fondo complessivo destinato in sede di contrattazione a tale istituto diviso per
n. 6 persone (considerati i dati dell’anno 2012 circa € 633,00)

MODALITA’ DI
VALUTAZIONE E
EROGAZIONE FONDI

La liquidazione dei fondi avverra al termine del progetto sulla base della
valutazione del Responsabile del servizio interessato nel modo seguente:

- punteggio inferiore a 60: obiettivo non raggiunto;

- punteggio inferiore da 60 a 80: 60% del fondo assegnato;

- punteggio inferiore da 80 a 90: 80% del fondo assegnato;

- punteggio superiore a 90: 100% del fondo assegnato.




PROGETTO OBIETTIVO N. 2

AREA AMMINISTRATIVA

RESPONSABILE PROGETTO OBIETTIVO: Orazi Colomba

PERSONALE COINVOLTO: Isidori Eugenio — Istruttore di Vigilanza - Cat. C 5

PERIODO: 1/8/2013 —31/12/2013

PROGETTO e Collaborazione con [l'ufficio di segreteria nella protocollazione dei
documenti in considerazione del maggiore impegno richiesto
all'impiegata addetta nella collaborazione con vari settori dell’Ente;

e Controlli mensili su raccolta Porta a Porta;

e Controlli periodici su infrazioni al codice stradale;

e Collaborazione con altri comuni facenti parte della convenzione per la
gestione associata della funzione di polizia municipale;

e Controlli periodici su esecuzione ordinanze;

METODI E TEMPI DI | Il progetto dovra essere realizzato a partire dal 1/8/2013 e fino al 31/12/2013.
REALIZZAZIONE Il controllo verra effettuato mensilmente e con valutazione finale (pari alla
media delle valutazioni mensili) dal Responsabile del Servizio sulla base della
scheda allegata.

OBIETTIVI SPECIFICI Efficienza e celerita nella protocollazione dei documenti e nello smistamento
della posta agli uffici.

FONDI ASSEGNATI Fondo complessivo destinato in sede di contrattazione a tale istituto diviso per

(con possibilita di | n. 6 persone (considerati i dati dell’anno 2012 circa € 633,00)

incrementare I'importo con
la somma non erogata agli
altri per il mancato o
parziale raggiungimento
degli obiettivi assegnati)

MODALITA’ DI | La liquidazione dei fondi avverra al termine del progetto sulla base della
VALUTAZIONE E | valutazione del Responsabile del servizio interessato nel modo seguente:
EROGAZIONE FONDI - punteggio inferiore a 60: obiettivo non raggiunto;

- punteggio inferiore da 60 a 80: 60% del fondo assegnato;
- punteggio inferiore da 80 a 90: 80% del fondo assegnato;
- punteggio superiore a 90: 100% del fondo assegnato.




PROGETTO OBIETTIVO N. 3

AREA TECNICA

RESPONSABILE PROGETTO OBIETTIVO: Di Luca Sidozzi Fabio

PERSONALE COINVOLTO: Bitunni Renzo — Collaboratore professionale esterno - Cat. B 7

PERIODO: 1/8/2013 —31/12/2013

PROGETTO

Manutenzione strade rurali:
e Pulitura cunette strade imbrecciate con Motograder (1/10 — 31/5);
e Pulitura cunette strade asfaltate (1/11 - 30/6);
¢ Spandimento ghiaia con Motograder (1/11 — 31/5);
e Rattoppi del manto in asfalto (1/5 —31/10)
e Sgombero della neve;

Manutenzione viabilita urbana:
e Rattoppi del manto in asfalto
e Riparazioni di pavimentazioni e lastricati di vie e piazze
e Sgombero della neve e spargimento del sale

Manutenzione mezzi comunali (esclusi pulmini scolastici, camion e ape)

METODI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Il progetto dovra essere realizzato a partire dal 1/8/2013 e fino al 31/12/2013.
Il controllo verra effettuato mensilmente e con valutazione finale (pari alla
media delle valutazioni mensili) dal Responsabile del Servizio sulla base della
scheda allegata.

OBIETTIVI SPECIFICI

Il progetto prevede I'affidamento della responsabilita delle mansioni di cui
sopra al dipendente come sopra individuato. Obiettivo & I'incremento della
produttivita e il miglioramento quali — quantitativo dei servizi vale a dire
raggiungere un risultato aggiuntivo sia qualitativo che quantitativo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa
(cosi come precisato dall’art. 18 CCNL 1/4/199)

FONDI ASSEGNATI

(con possibilita di
incrementare I'importo con
la somma non erogata agli
altri per il mancato o
parziale raggiungimento
degli obiettivi assegnati)

Fondo complessivo destinato in sede di contrattazione a tale istituto diviso per
n. 6 persone (considerati i dati dell’anno 2012 circa € 633,00)

MODALITA’ DI
VALUTAZIONE E
EROGAZIONE FONDI

La liquidazione dei fondi avverra al termine del progetto sulla base della
valutazione del Responsabile del servizio interessato nel modo seguente:

- punteggio inferiore a 60: obiettivo non raggiunto;

- punteggio inferiore da 60 a 80: 60% del fondo assegnato;

- punteggio inferiore da 80 a 90: 80% del fondo assegnato;

- punteggio superiore a 90: 100% del fondo assegnato.




PROGETTO OBIETTIVON. 4

AREA TECNICA

RESPONSABILE PROGETTO OBIETTIVO: Di Luca Sidozzi Fabio

PERSONALE COINVOLTO: Tritrini Mauro — Collaboratore professionale esterno - Cat. B 6

PERIODO: 1/8/2013 -31/12/2013

PROGETTO Manutenzione del verde pubblico:
e Sfalcio periodico degli spazi verdi giardini e parchi all’interno del
centro abitato;
e Manutenzione periodica del cimitero con sfalcio di prati e potatura
delle siepi (1/1-31/8);
e Manutenzione del cimitero antecedente le festivita di ognissanti e
dei morti con rasatura cipressi (1/9 — 31/10);
e Piantumazione di spazi pubblici e fioriere con essenze e fiori di vario
genere
Organizzazione di eventi:
e Montaggio e smontaggio di palchi ed attrezzature per spettacoli
e Montaggio e smontaggio di attrezzature per feste e sagre
e Pulizia degli spazi e manutenzione del verde in occasione di feste,
sagre, processioni ecc.
e Servizi di ordine pubblico e mansioni specifiche per eventi di
particolare rilevanza
Manutenzione ordinaria pubblica illuminazione
Manutenzione pulmino scolastico e camion
METODI E TEMPI DI | Il progetto dovra essere realizzato a partire dal 1/8/2013 e fino al 31/12/2013.
REALIZZAZIONE

Il controllo verra effettuato mensilmente e con valutazione finale (pari alla
media delle valutazioni mensili) dal Responsabile del Servizio sulla base della
scheda allegata.

OBIETTIVI SPECIFICI

Il progetto prevede l'affidamento della responsabilita delle mansioni di cui
sopra al dipendente come sopra individuato. Obiettivo & I'incremento della
produttivita e il miglioramento quali — quantitativo dei servizi vale a dire
raggiungere un risultato aggiuntivo sia qualitativo che quantitativo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa
(cosi come precisato dall’art. 18 CCNL 1/4/199)

FONDI ASSEGNATI

(con possibilita di
incrementare I'importo con
la somma non erogata agli
altri per il mancato o
parziale raggiungimento
degli obiettivi assegnati)

Fondo complessivo destinato in sede di contrattazione a tale istituto diviso per
n. 6 persone (considerati i dati del’anno 2012 circa € 633,00)

MODALITA’ DI
VALUTAZIONE E
EROGAZIONE FONDI

La liquidazione dei fondi avverra al termine del progetto sulla base della
valutazione del Responsabile del servizio interessato nel modo seguente:

- punteggio inferiore a 60: obiettivo non raggiunto;

- punteggio inferiore da 60 a 80: 60% del fondo asseghato;

- punteggio inferiore da 80 a 90: 80% del fondo assegnato;

- punteggio superiore a 90: 100% del fondo assegnato.




PROGETTO OBIETTIVO N. 5

AREA TECNICA

RESPONSABILE PROGETTO OBIETTIVO: Di Luca Sidozzi Fabio

PERSONALE COINVOLTO: Romagnoli Graziano — Collaboratore professionale esterno - Cat. B 4

PERIODO: 1/8/2013 - 31/12/2013

PROGETTO

Pulizia e decoro dei centri urbani:
® Spazzamento di vie e piazze come da percorso prestabilito;
® Pulitura periodica di caditoie e tombini (almeno una volta al mese);
e Pulizia periodica dei tratti urbani al di fuori del centro storico;

Manutenzione ordinaria dell’arredo urbano e dell’ornato pubblico

Manutenzione ape

METODI E TEMPI DI
REALIZZAZIONE

Il progetto dovra essere realizzato a partire dal 1/8/2013 e fino al 31/12/2013.

Il controllo verra effettuato mensilmente e con valutazione finale (pari alla
media delle valutazioni mensili) dal Responsabile del Servizio sulla base della
scheda allegata.

OBIETTIVI SPECIFICI

Il progetto prevede I'affidamento della responsabilita delle mansioni di cui
sopra al dipendente come sopra individuato. Obiettivo & I'incremento della
produttivita e il miglioramento quali — quantitativo dei servizi vale a dire
raggiungere un risultato aggiuntivo sia qualitativo che quantitativo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa
(cosi come precisato dall’art. 18 CCNL 1/4/199)

FONDI ASSEGNATI

(con possibilita di
incrementare I'importo con
la somma non erogata agli
altri per il mancato o
parziale raggiungimento
degli obiettivi assegnati)

Fondo complessivo destinato in sede di contrattazione a tale istituto diviso per
n. 6 persone (considerati i dati dell’anno 2012 circa € 633,00)

MODALITA’ DI
VALUTAZIONE E
EROGAZIONE FONDI

La liquidazione dei fondi avverra al termine del progetto sulla base della
valutazione del Responsabile del servizio interessato nel modo seguente:

- punteggio inferiore a 60: obiettivo non raggiunto;

- punteggio inferiore da 60 a 80: 60% del fondo assegnato;

- punteggio inferiore da 80 a 90: 80% del fondo assegnato;

- punteggio superiore a 90: 100% del fondo assegnato.




PROGETTO OBIETTIVO N. 6

AREA TECNICA

RESPONSABILE PROGETTO OBIETTIVO: Di Luca Sidozzi Fabio

PERSONALE COINVOLTO: Giansanti Enzo — Collaboratore professionale esterno - Cat. B 7

PERIODO: 1/8/2013 —31/12/2013

PROGETTO Trasporto pubblico:
e Trasporto scolastico
® Gite di istruzione e trasporti finalizzati a progetti specifici
e Servizi di navetta per eventi di particolare rilevanza
Affissione manifesti
Pulizia palestra comunale
Manutenzione pulmino scolastico

METODI E TEMPI DI | Il progetto dovra essere realizzato a partire dal 1/8/2013 e fino al 31/12/2013.

REALIZZAZIONE Il controllo verra effettuato mensilmente e con valutazione finale (pari alla
media delle valutazioni mensili) dal Responsabile del Servizio sulla base della
scheda allegata.

OBIETTIVI SPECIFICI Il progetto prevede I'affidamento della responsabilitd delle mansioni di cui
sopra al dipendente come sopra individuato. Obiettivo & I'incremento della
produttivita e il miglioramento quali — quantitativo dei servizi vale a dire
raggiungere un risultato aggiuntivo sia qualitativo che quantitativo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa
(cosi come precisato dall’art. 18 CCNL 1/4/199)

FONDI ASSEGNATI

(con possibilita di | Fondo complessivo destinato in sede di contrattazione a tale istituto diviso per

incrementare l'importo con | n, 6 persone (considerati i dati dell’anno 2012 circa € 633,00)

la somma non erogata agli

altri per il mancato o

parziale raggiungimento

degli obiettivi assegnati)

MODALITA’ DI | La liquidazione dei fondi avverra al termine del progetto sulla base della

VALUTAZIONE E | valutazione del Responsabile del servizio interessato nel modo seguente:

EROGAZIONE FONDI - punteggio inferiore a 60: obiettivo non raggiunto;

- punteggio inferiore da 60 a 80: 60% del fondo assegnato;
- punteggio inferiore da 80 a 90: 80% del fondo assegnato;
- punteggio superiore a 90: 100% del fondo assegnato.




ALLEGATO A

INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO

(ARTT.17 E 18 CCNL 01/04/1999)

SCHEDA DI VALUTAZIONE DL MERITO INDIVIDUALE

NOMINATIVO

SERVIZIO

0 ——

PUNTI

AGOSTO

SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE

MEDIA

1) Rendimento avuto nel
conseguimento degli
obiettivi anche in
relazione al loro grado di
raggiungimento
Punteggio massimo

attribuibile: 60
2) Capacita di rapportarsi
con i colleghi e di

lavorare in gruppo
Punteggio massimo

attribuibile: 10
3)Flessibilita  dimostrata
nel corso della

prestazione lavorativa:
Punteggio massimo
attribuibile: 10

4)Capacita di
comprendere e rispettare
norme e disposizioni
operative (rispetto di
tempi e scadenze)
Punteggio massimo

attribuibile: 10
5)Capacita di relazione
con i destinatari dei

Servizi (utenza esterna
ed interna all'Ente)

Punteggio massimo

attribuibile: 10

TOTALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




Da "comune.santangeloinpontano" <comune.santangeloinpontano@pec.it>
A "integrativo@pec.aranagenzia.it" <integrativo@pec.aranagenzia.it>
Data martedi 22 luglio 2014 - 08:29

Trasmissione contratto decentrato integrativo anno 2013

Page 1 of 1

Prot.n.3180

Con la presente si trasmette il contratto decentrato integrativo relativo all'anno 2013.

Si precisa:
°nome dell'amministrazione: Comune di Sant'Angelo in Pontano
ecomparto di appartenenza: Enti locali
operiodo di vigenza contrattuale: anno 2013
Il responsabile referente & la d.ssa Federica Paoloni, tel 0733/661602, indirizzo e-
mail comune@santangelo.sinp.net
Distinti saluti
Il Resp. del Servizio
D.ssa Federica Paoloni

Allegato(i)
contratto decentrato anno 2013.pdf (283 Kb)

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html? v =v4r2b25.20140619... 22/07/2014
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Da "posta-certificata@postecert.it" <posta-certificata@postecert.it>

A "comune.santangeloinpontano@pec.it" <comune.santangeloinpontano@pec.it>
Data martedi 22 luglio 2014 - 08:29

CONSEGNA: Trasmissione contratto decentrato integrativo anno 2013

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 22/07/2014 alle ore 08:29:24 (+0200) il messaggio
"Trasmissione contratto decentrato integrativo anno 2013" proveniente da
"comune.santangeloinpontano@pec.it"

ed indirizzato a "integrativo@pec.aranagenzia.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec275.20140722082919.08675.03.1. 16@pec.aruba.it

Allegato(i)

postacert.eml (390 Kb)
daticert.xml (1 Kb)
smime.p7s (2 Kb)

https://webmail.pec.it/redir/layout/origin/html/printMsg.html? v =v4r2b25.20140619... 22/07/2014






